Der Verein fuhrt den Namen “VMMT - Verband der
Management- und Marketing-Trainer/innen” und hat
seinen Sitz in Wien. Er erstreckt seine Tatigkeit auf
Osterreich  und die (brigen Staaten der
Européischen Union (EU). Die Errichtung von
Zweigstellen ohne Vereinscharakter ist beabsichtigt.

Der Verein, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn
gerichtet ist, bezweckt die Wahrnehmung der
allgemeinen, aus der beruflichen oder
unternehmerischen Tatigkeit erwachsenden ideellen
und wirtschaftlichen Interessen der Management-
und Marketing-Trainer/innen.

Dieser Zweck soll unter Beachtung allenfalls

geltender gesetzlicher Vorschriften erreicht werden

durch:

a) Kontakte zu  offentlichen und  privaten
Institutionen,

b) Vortrdge und Versammlungen, gesellige
Zusammenkiinfte und sonstige Veranstaltungen,

c) Herausgabe eines Mitteilungsblattes und

d) Aktivitaten, die zur Wahrung bzw. Foérderung
der beruflichen Interessen der Mitglieder dienen.

Die erforderlichen Mittel zur Erreichung des

Zweckes werden aufgebracht durch:

a) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage,

b) Ertrdge aus Veranstaltungen und sonstigen
Aktivitaten,

c) Geschenke, Vermachtnisse und sonstige
Zahlungen.

(1) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

a) Einzelpersonen, die angestellt oder selbsténdig
als Management-, Marketing- bzw. Verkaufs-
und/oder Kommunikationstrainer oder Coaches
Uberwiegend tatig sind,

b) Einzelpersonen, die sich in der Ausbildung zu
den unter Pkt. a) genannten Berufen befinden.
Sie kénnen als Juniormitglieder fir die Dauer
ihrer Ausbildung aufgenommen werden,

c) Unternehmen, deren Hauptziel nicht das An-
bieten von Beratung bzw. Training auf den
Fachgebieten wie in Pkt. a) ist, die aber fiir die
interne Aus- und Weiterbildung einen oder
mehrere Mitarbeiter angestellt haben,

d) Unternehmer, deren Hauptziel das Anbieten von
Beratung bzw. Training auf den Fachgebieten
wie in Pkt. a) ist,

(2) Der Verein kennt:

a) ordentliche Mitglieder, d.h. Einzelpersonen nach
Abs. (1) a),

b) auRerordentliche Mitglieder, das sind natirliche
oder juristische Personen nach Abs. (1) b), ¢), d)
oder e) und

c) Ehrenmitglieder, das sind Personen, die sich um
den Verein und seine Zwecke im besonderen
Mafe verdient gemacht haben.

(3) Die Mitglieder kénnen in unterschiedlichen
Formen und mit unterschiedlichen Jahresbeitragen
je nach Leistungen und Paketen des Verbandes
gefiihrt werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und
aulerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vor-
stand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag
des Vereinsvorstandes durch die Generalversamm-
lung.

Vor der Konstituierung erfolgt die Aufnahme von
Mitgliedern durch den Proponenten. Diese Mitglied-
schaft wird erst anlasslich der konstituierenden
Generalversammlung wirksam.

Die Mitgliedschaft erlischt durch

a) den Tod des Mitglieds bzw. Auflésung des
Unternehmens,

b) den freiwilligen Austritt,

c) die Streichung,

d) den Ausschluss,

e) die Beendigung der Ausbildung von Juniormit-
gliedern, es sei denn, sie Uben im Anschluss
eine Tatigkeit als Trainer nach § 4, Abs. (1) a),

c) aus.

Zu b) Der freiwillige Austritt aus dem Verein ist dem
Vorstand schriftlich spatestens 3 Monate vor
Ablauf des Vereinsjahres, das mit dem Kalender-
jahr zusammenfallt, anzuzeigen. Erfolgt die An-
zeige verspatet, so ist sie erst fir das nachste
Jahr wirksam.

Zu c) Zur Streichung von der Mitgliederliste ist der
Vorstand ohne Verstdndigung des Mitgliedes
berechtigt, wenn dieses trotz zweimaliger
Mahnung durch 6 Monate mit dem Mitglieds-
beitrag im Rickstand ist.



Zu d) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem
Verein kann durch den Vorstand erfolgen:

aa) wegen unehrenhafter oder anderer schuldhafter
Handlungen, die gegen die Interessen des Ver-
eines gerichtet sind,

bb) wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten
oder

cc) wegen eines Verhaltens nach § 17, letzter
Absatz.

Der erfolgte  Ausschluss wird dem aus-
geschlossenen Mitglied schriftlich mitgeteilt; gegen
den Ausschluss steht dem Ausgeschlossenen die
Berufung an die Generalversammlung zu. Die
Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Die
Mitgliedsrechte ruhen bis zur Entscheidung.

Die Generalversammlung kann aus den angeflhrten
Grinden Uber Antrag des Vorstandes auch die
Ehrenmitgliedschaft aberkennen.

Ausgeschlossene Mitglieder haben weder auf die
Ruckerstattung von Mitgliedsbeitrdgen noch auf das
Vereinsvermdgen Anspruch. Rickstandige Beitrage
kénnen jedoch vom Verein eingefordert werden.

Falls es verschiedene Formen der Mitgliedschaft
gibt, kdnnen Wechsel der Mitgliedschaftsformen
jeweils bis zu 4 Wochen vor Ablauf eines Verbands-
jahres bekannt gegeben werden. Falls der Wechsel
im Verlauf eines Verbandsjahres beantragt wird,
kann der Vorstand individuell iiber das weitere
Vorgehen entscheiden.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird fur jedes
Vereinsjahr von der Generalversammlung fest-
gesetzt. Die Beitrdge kdnnen auch auf einer
Generalversammlung fiir mehrere Jahre im Voraus
festgelegt werden. Ehrenmitglieder zahlen keine
Beitrage. Der Vorstand ist berechtigt, den
Mitgliedsbeitrag in begriindeten Einzelfallen
herabzusetzen oder Mitglieder bei besonderer
Notlage von der Zahlung desselben voriibergehend
oder ganz zu befreien.

a) Die ordentlichen Mitglieder nach § 4, Abs. (1) a)
haben das Stimmrecht in der Generalver-
sammlung sowie das aktive und passive Wahl-
recht. Sie haben auRerdem das Recht, alle
Einrichtungen des Vereines in Anspruch zu

nehmen
und von den far Vereinsmitglieder
bestehenden Begiinstigungen Gebrauch zu
machen.

b) Die Juniormitglieder nach § 4, Abs. (1) b) kénnen
die Veranstaltungen und Versammlungen des
Vereins beglnstigt besuchen, sie haben
allerdings weder Stimm- noch Wahlrecht.

c) Unternehmen nach § 4, Abs. (1) c) oder d),
sowie alle vom Unternehmen zur Mitgliedschaft
genannten Personen sind a.o. Mitglieder. Jedes
Unternehmen ernennt in Abstimmung mit dem
Vorstand des Vereines einen Sprecher, der das

Unternehmen mit einer Stimme bei Stimm- und
Wahlrecht  vertritt. Flir die Zeit als Sprecher
genieflt diese Person alle Rechte eines
ordentlichen Mitglieds (fir das vertretene
Unternehmen).

Samtliche Mitglieder haben die Interessen des
Vereines zu wahren und zu fordern, die be-
schlossenen Mitgliedsbeitrage plinktlich zu bezahlen
und sich an die Statuten des Vereines sowie an die
Beschlisse seiner Organe zu halten.

Den Mitgliedern wird es zur Pflicht gemacht, alles zu
unterlassen, was dem Ansehen des Vereines ab-
traglich sein kdnnte.

Organe des Vereines sind

a) die Generalversammlung,
b) der Vereinsvorstand,
c) die Rechnungsprifer und
d) das Schiedsgericht.

Die  ordentliche  Generalversammlung findet
alljahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beginn des
Kalenderjahres  statt. Eine  aulerordentliche
Generalversammlung kann einberufen werden, sooft
die FUhrung der Geschéafte dies erfordert, worliber
der Vorstand beschlieft. Sie muss einberufen
werden, wenn dies von der Generalversammlung
beschlossen oder von mindestens einem Zehntel
samtlicher Mitglieder unter der Angabe der Griinde
beim Vorstand schriftich beantragt wird. Die
aullerordentliche Generalversammlung ist spate-
stens vier Wochen vom Zeitpunkt des Beschlusses
bzw. des Einlangens des schriftlichen Begehrens an
einzuberufen.

Sowohl bei ordentlichen wie bei auRerordentlichen
Generalversammlungen ist eine Einberufungsfrist
von mindestens 2 Wochen einzuhalten. Zeitpunkt,
Versammlungsort, Beginn der Versammlung und die
Tagesordnung sind gleichzeitig mit der Einladung
bekannt zu geben. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand. Die Mitglieder haben das Recht,
Antrdge an die Generalversammlung zu stellen,
jedoch missen diese spatestens 1 Woche vor
Abhaltung derselben beim Vorstand schriftlich
eingebracht werden.

Glltige Beschlisse, ausgenommen solche Uber
einen Antrag auf Einberufung einer auller-
ordentlichen Generalversammlung, kdnnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
ordentliches Mitglied im Wege der schriftlichen
Bevollmachtigung ist zuldssig, jedoch darf kein
Mitglied mehr als insgesamt zwei Stimmen auf sich
vereinigen.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von
mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder
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bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig. Ist die General-
versammlung zur festgesetzten Stunde nicht be-
schlussfahig, so findet die Generalversammlung
eine halbe Stunde spater mit derselben Tages-
ordnung statt; die Generalversammlung ist dann
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Wenn (ber Statutendnderungen oder Uber die
Aufldsung des Vereines zu beschlielen ist, so ist
die Zweidrittelmehrheit, bei Wahlen oder sonstigen
Beschlissen die einfache  Stimmenmehrheit
erforderlich. Auf Verlangen von mindestens einem
Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
ist geheim mittels Stimmzettel abzustimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fluhrt der
Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter,
wenn auch dieser verhindert ist, das alteste
anwesende Vorstandsmitglied.

Uber die Verhandlungen jeder Generalversammliung
ist ein Protokoll zu fiihren, aus dem die Zahl der
anwesenden Mitglieder, die Beschlussfahigkeit und
das Stimmenverhaltnis sowie alle Angaben er-
sichtlich sein missen, welche eine Uberpriifung der
statutenmaRigen Giiltigkeit der gefassten Be-
schlisse erméglichen.

Der Wirkungskreis der Generalversammlung um-

fasst die

a) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes
und des Berichtes Uber den

Rechnungsabschluss sowie die

Beschlussfassung dariber,

b) Wahl des Vorstandes und der Rechnungspriifer,

c) Beratung und Beschlussfassung uber die vom
Vorstand vorgelegten Antrage,

d) Entscheidung Uber Einspriche gegen Aus-
schlisse von der Mitgliedschaft,

e) Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie allfallige
Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

f) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche
und auBerordentliche Mitglieder und die

g) Beschlussfassung Uber die Statutenanderungen.

Bezlglich Beschlussfassung tiber die Auflosung des
Vereines siehe § 18.

Der Vorstand besteht mindestens aus 3 Mitgliedern,
und zwar aus dem Obmann und Kassier
Stellvertreter, dem Schriftfihrer und Obmann-
Stellvertreter, sowie dem Kassier und Schriftfihrer-
Stellvertreter. Wenn der VMMT Kooperationen mit
anderen Verbanden eingeht, so kann einem
Vorstandsmitglied dieses Kooperationsverbandes
ein weiterer Sitz im Vorstand des VMMT eingeraumt
werden. Darlber und Uber dessen Funktionsumfang
entscheidet die GV auf Antrag des Vorstandes.

Der Vorstand, der von der Generalversammiung
gewahlt wird, hat, solange er beschlussfahig ist, bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht,
an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
cooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in

der nachstfolgenden Generalversammlung einzu-
holen ist.

Ist der Vorstand infolge Ausscheidens mehrerer
seiner Mitglieder nicht mehr beschlussfahig, so ist
von einer Generalversammlung ein neuer Vorstand
zu wahlen.

Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder betragt
2 Jahre, auf jeden Fall bis zur Neuwahl eines
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder
sind wieder wahlbar.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine
Mitglieder eingeladen und mindestens die Halfte
derselben erschienen sind.

Zur Gultigkeit von Beschlissen des Vorstandes
genligt die einfache Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Auf Verlangen von mindestens einem
Drittel der anwesenden Mitglieder ist namentlich
oder geheim mittels Stimmzettels abzustimmen.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen
Verhinderung vom Obmann-Stellvertreter, schriftlich
oder mindlich einberufen. Uber begriindetes
Verlangen von mindestens zwei Vorstands-
mitgliedern muss die Einberufung des Vorstandes
binnen 8 Tagen erfolgen.

Uber die Beschlisse des Vorstandes ist ein
Protokoll unter sinngemaRer Anwendung des § 11,
letzter Absatz, zu filhren, welches vom Vorsitzenden
und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Das
Protokoll ist am Beginn der nachstfolgenden Sitzung
zu verlesen und gilt als genehmigt, wenn kein Ein-
spruch erhoben wird.

An den Sitzungen des Vorstandes konnen die
Rechnungsprufer mit beratender Stimme
teilnehmen.

Der Vorstand ist das leitende und Uberwachende
Organ des Vereines und fiihrt seine Tatigkeit
ehrenamtlich durch. Er hat fir die Abwicklung der
Vereinsgeschafte entsprechend den Bestimmungen
der §§ 2 und 3 zu sorgen.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

a) Aufstellung des alljahrlichen Haushaltsvor-
schlages und des Rechnungsabschlusses,

b) Einberufung der ordentlichen und auflerordent-
lichen Generalversammlungen,

c) Vorbereitung der Antrage fir die Generalver-
sammlung,

d) Obsorge fir den Vollzug der von der
Generalversammlung gefassten Beschliisse,

e) Aufnahme, Ausschluss bzw. Streichung von
ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern,

f) Entscheidung Uber alle Angelegenheiten, die
nicht ausdriicklich der Generalversammlung
vorbehalten sind;

g) Der Vorstand kann eine Geschaftsordnung
beschlief3en.

h) Der Vorstand ist berechtigt, aus seiner Mitte
Unterausschusse einzusetzen und diesen die
Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu
Ubertragen. Er kann die Beiziehung
aulenstehender Personen beschliel3en.



Der Obmann vertritt den Verein in allen Belangen,
so auch nach aufen, und fihrt den Vorsitz im
Vorstand und in der Generalversammlung.

Wichtige Geschéftsstlicke, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden und dergleichen, zeichnet
er gemeinsam mit dem Schriftfihrer, in Geldange-
legenheiten gemeinsam mit dem Kassier.

Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fiihrung
der Geschéfte zu unterstiitzen, ihm obliegt auch die
Flhrung der Protokolle des Vorstandes und der
Generalversammlung. Diese Aufgabe kann der
Obmann auch einem Mitglied des Vorstandes oder
einem Dritten Gbertragen.

Dem Kassier obliegt die gesamte Geldgebarung des
Vereines, die Fihrung der erforderlichen Kassen-
bicher und die Sammlung samtlicher Belege.

Bei Gefahr im Verzuge ist der Obmann allein
berechtigt, gegen nachtraglichen Bericht an den
Vorstand bzw. die Generalversammlung unter eige-
ner Verantwortung Anordnungen zu treffen.

Die zwei Rechnungsprifer werden von der
Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Ge-
schaftskontrolle und die Uberpriifung des Rech-
nungsabschlusses. Sie haben dem Vorstand und
der Generalversammlung (ber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten entscheidet ein Schiedsgericht, das
aus 5 Personen besteht.

Das Schiedsgericht wird derart gebildet, dass jeder
Streitteil innerhalb von 8 Tagen dem Vorstand 2
Vereinsmitglieder als Schiedsrichter namhaft macht.
Diese wahlen mit Stimmenmehrheit einen Obmann
des Schiedsgerichtes aus der Zahl der ordentlichen
Vereinsmitglieder; bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

Das Schiedsgericht entscheidet, ohne an bestimmte
Normen gebunden zu sein, nach bestem Wissen
und Gewissen. Es ftrifft seine Entscheidungen, die
endgliltig sind, mit einfacher Stimmenmehrheit.
Mitglieder, die sich in einer Streitigkeit aus dem
Vereinsverhaltnis nicht dem Schiedsgericht unter-
werfen oder die Entscheidung des Schiedsgerichtes
nicht anerkennen, konnen vom Vorstand aus dem
Verein ausgeschlossen werden.

Die Auflésung des Vereines kann nur in einer zu
diesem Zwecke einberufenen auflerordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittel-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder beschlossen werden.

Im Falle der freiwilligen Auflésung hat die gleiche
Generalversammlung auch Uber die Verwertung des
vorhandenen Vereinsvermégens zu beschlieflen,
das einer Organisation mit gleichen oder dhnlichen
Zwecken zufallen soll.
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